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Hyva kollega,

VTT:n Code of Conduct -liiketapaperiaatteissa annetuilla
sitoumuksilla haluamme eksplisiittisesti korostaa vastuullisen ja
eettisen liilketoiminnan merkitysta.

Strategiamme painottaa VTT:n merkitystd asiakkaidemme
ja yhteiskunnan kasvun mahdollistajana. Yhdessa asiakkaidem-
me ja kumppaneidemme kanssa ratkaisemme merkittavid haas-
teita ja kehitdmme innovaatioita soveltavan tutkimuksen keinoin.
On olennaista, ettd kaikki sidosryhmamme voivat luottaa siihen,
ettd lakien ja méaraysten noudattamisen liséksi toimintatapam-
me on eettinen. Edellytdmme myds kumppaneidemme sitoutu-
van liiketapaperiaatteisiimme.

VTT:n Code of Conduct on keskeinen osa compliance-
ohjelmaamme, ja olemme kaikki vahvasti sitoutuneet siihen.
VTT:n hyva maine luotettavana ja vastuullisena kumppanina on
ansaittu. Kulttuuri rakentuu arjen teoista ja paatoksista. Tama
sisdltaa niin tutkimustulosten luotettavuuden ja laadukkuuden,
toimintatapamme kumppaneidemme suuntaan, paneutumisen
ty6turvallisuus- ja ympdristokysymyksiin jne. Muista, etté jos
mika tahansa asia askarruttaa — kysy ensin!

Jokaisella teolla on merkitys.
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Antti Vasara Arvot Eettiset normit
Toimitusjohtaja e Kunnioitus ¢ Puolueettomuus

* Yhdessa e Luotettavuus

¢ Intohimo ¢ Rehellisyys

¢ Edellakavijyys e Vastuullisuus
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VTT:n Code
of Conduct

I
Kestava perusta

¢ Kaikessa toiminnassamme noudatamme lakeja ja maarayksia

e Kéaytdamme yhteisia varoja huolellisesti ja toimimme
hankintalain mukaisesti

¢ Yhteinen etu ohjaa pdatéksentekoamme
- ei henkil6kohtainen hyéty

o Jyrkka ei korruptiolle

¢ Noudatamme tutkimuksessa korkeinta tieteellista etiikkaa

e Emme tee kompromisseja turvallisuudessa

I
Huippuasiantuntijat

¢ Oikeudenmukainen tydyhteisd
¢ Henkildstbmme on tarkein voimavaramme

[ ]
Menestyvat asiakkaat

¢ Piddmme huolta omaisuudesta ja tiedoista

[
Yhteiskunnan resilienssi

¢ Edistdmme toiminnallamme kestavaa kehitysta ja luonnon
monimuotoisuutta

¢ Viestimme avoimesti

e Emme vaikene
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Kestava perusta
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Yritysvastuu on VT T:n
toiminnan ytimessa

Toimintamme perustuu kestavyyden vah-
vistamiseen niin ympériston, yhteiskunnan
kuin talouden ndkdkulmasta. Tinkimatto-
mat eettiset periaatteet — puolueettomuus,
luotettavuus, rehellisyys ja vastuullisuus —
muodostavat vankan pohjan tutkimukselle
ja liiketoiminnallemme. Kehitdmme kaikkea
toimintaamme jatkuvasti ja arvioimme
toimintaamme kriittisesti.

VTT on valtion kokonaan omistama,
erityistehtavaa hoitava ja voittoa tavoitte-
lematon yhti6 ty6- ja elinkenoministerion
hallinnonalalla. VTT:n toimintaa m&aritte-
lee laki Teknologian tutkimuskeskus
VTT Oy:stéa.

Lait ja maaraykset asettavat mi-
nimivaatimukset, sen lisdksi toimintaa
ohjaavat standardit ja vapaaehtoiset
sitoumukset.

Noudatamme hyvia liiketoiminta-
periaatteita ja edellytdmme vastaavaa

my®os toimittajiltamme ja palveluntuot-
tajilta. Hyva tieteellinen kaytantd koskee
kaikkea toimintaamme. VTT kertoo lapi-
nakyvasti toiminnastaan, hallinnostaan ja
organisaatiostaan. VTT viestii avoimesti
ja aktiivisesti osaamisestaan ja teknolo-
gian vaikuttavuudesta.

Noudatamme Suomen listayhtidi-
den hallinnointikoodia tietyin poikkeuk-
sin, jotka on kuvattu VTT:n Corporate
Governance -dokumentissa. Palveluja
ostettaessa noudatamme hankintala-
kia seka sisdisia hankintaperiaatteita.
VTT on sertifioitu ISO 9001:2015-, ISO
14001:2015- ja ISO 45001:2018 -sertifi-
kaattien mukaisesti.

Lakien ja maaraysten noudattami-
nen on kaikkien yhteinen velvollisuus.
Jos olet epdvarma, voit aina kysya neu-
voa esihenkildltasi, lakitiimilta tai Comp-
liance Officerilta.



Kestava perusta

Kaytamme yhteisia
varoja huolellisesti ja
toimimme hankintalain
mukaisesti

Huolehdimme ulkoisessa ja siséisessa
laskennassa seka raportoinnissa siitd, etta
kaupallinen toiminta on l&pinékyvasti erotet-
tu ei-kaupallisesta toiminnasta. Mink&anlais-
ta valtionavun vaarinkayttda tai subventiota
ei hyvaksyta. Toimeksiannot hinnoitellaan
markkinaperusteisesti.

VTT noudattaa kansainvalisen kaupan
valvontasitoumuksia seké lakeja terrorismin
torjunnasta, lahjonnan vastaisuudesta ja
rahanpesun estédmisesta. Erityistd huomio-
ta kiinnitetdan kaksoiskayttdteknologioihin.
Osana vastuullista liiketoimintaa VTT:n ylin
johto on vahvasti sitoutunut vientivalvonta-
vaatimusten noudattamiseen.

Jarjestdmme rahoituksen hallinnan
prosessin kustannustehokkaasti, kontrolloi-
dusti sekd muuten optimaalisella ja tehok-
kaalla tavalla koko VTT-konsernia palvellen.
Rahavirtojen, pddoman ja riskien hallinnan
nakdkulmat tuodaan taloudelliseen p&a-
toksentekoon. VTT:n ja tytéryritysten johto
vastaa siitd, ettd toiminta ja tehdyt paatdk-
set noudattavat rahoituksellisesti jarkevid
periaatteita.
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I
Muista

¢ Tutustu hinnoitteluperiaatteisiin, saat tarvittaessa neuvoja , , H u Olel I i nen ja

projektitalouden hoitajilta ja asiakaspaallikéilta.

¢ Valtionavustusta kaytetaan tutkimustoimintaan joko
yhteis- tai omarahoitteisissa projekteissa.

¢ Kiinnitéd huomiota mahdollisiin vientirajoituksiin ja muihin
riskeihin, joita voi syntyé kotimaisessa ja kansainvalisessa
liilketoiminnassa.

vastuullinen



Kestava perusta
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Muista

o Al4 ota vastaan muuta ty6ta tai tehtavaa, joka rajoittaa tekemisiési VTT:I4.

* Lausunnot perustuvat objektiivisiin tutkimustuloksiin omalla
erikoisosaamisalallasi. Virallisluonteiset lausunnot — esimerkiksi
vastaukset eri viranomaisten, ministeriéitten ja muun valtionhallinnon
lausuntopyyntéihin - allekirjoitetaan Hyvaksymisoikeudet VTT:ll4
-dokumentin mukaan.
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Yhteinen etu ohjaa

paatoksentekoamme

Eturistiriita syntyy silloin, kun henkilén
edut ovat ristiriidassa VTT:n etujen kans-
sa. Kiinnitdmme erityistd huomiota jaa-
viyteen ja siihen, ettd paatdksia tekevat
henkil6t eivat ole riippuvaisuussuhteessa
paatettaviin asioihin. Kaikki paatdkset
tehdaan yhteisen edun, ei henkilékohtai-
sen hyddyn nakdkulmasta.
Organisatorinen riippumattomuus
VTT-konsernissa on varmistettu siirta-
maélla riippumattomuutta edellyttavat
tehtavéat konsernin eri yhtidihin. Paatdk-
senteon riippumattomuutta suojataan
hyvaksymisoikeuksilla. Toiminnallinen
riippumattomuus varmistetaan palvelujen

toteutukseen osallistuvien henkildiden
toimenkuvilla, patevyyksilld ja riippumat-
tomuuskatselmuksella.

Taloudellisen toiminnan avoimuus
varmistetaan konsernin yhtiditten omilla
taseilla ja tuloslaskelmilla sekd emo-
yhtiéssé kaupallisen ja ei-kaupallisen
toiminnan eriyttamisella erillisiin tuloslas-
kelmiin.

, Huolehdi
VTT:n eduista



Kestava perusta

Jyrkka ei
korruptiolle

VTT ei hyvaksy korruptiota tai petosta mis-
s84n muodossa. VTT:n henkil6sto ei saa
antaa, vaatia, hyvéksya tai ottaa vastaan
taloudellista tai muuta etua, joka vaikuttaa
tehtévien objektiiviseen ja puolueettomaan
hoitamiseen. Lahjuksen vastaanottaminen
on rangaistuksen uhalla kielletty. Kaiken-
lainen korruptio ja lahjonta toiminnassa on
kielletty, ja niiden vastustamiseksi tehdaan
kaikki tarvittavat toimenpiteet.

Lahjojen tai kutsujen tarjoamista ja
vastaanottamista on harkittava huolel-
lisesti. Arvo ei saa ylittda tavanomaisen
vieraanvaraisuuden tasoa. Lahjoja ja kut-
suja ei pidd mydskaan vastaanottaa useita
kertoja samoilta henkildilta tai yrityksilta.

Téarkeintéd on ehkaista korruptiota jo
ennalta. On tarkeda, etté jokainen pyrkii
omassa ymparistdssaan tunnistamaan kor-

]
Muista

Keskustele tiimisi kanssa saannollisesti,
millaisia korruptioriskeja ymparistésséanne on.
Jo pyrkimys vaikuttaa vaaralla tavalla on
lahjontaa, vaikka varsinaista vaikuttamista ei
tapahtuisikaan.

Ala koskaan tarjoa rahaa tai sen suoranaista
vastiketta.

Jo pyrkimys

ruption ja ehkéisemaan sita. Jos vaarinkay- ¢ Lahja tai muu vieraanvaraisuus annetaan tai Vai kutta a

16s on kuitenkin ehtinyt jo tapahtua, ilmoita vastaanotetaan avoimesti. Nain naytetaan, e eeson

siita mahdollisimman pian esihenkiléllesi ettei asiassa ole mitaan salattavaa. vaaralla tavalla
tai Compliance Officerille tai jata ilmoitus ¢ Jos térmaat lahjontayritykseen tai muuhun

vaarinkaytosepadilysta Whistleblower-ka- vadranlaiseen vaikuttamiseen, informoi katSOtaan

navaan, jolloin korjaaviin toimiin voidaan valittomasti esihenkildasi ja lakitiimia tai Ia h J onna kSl

ryhtya viipymatta.
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Compliance Officeria.



Kestava perusta

Noudatamme

tutkimuksessa korkeinta
tieteellista etiikkkaa

Eettiset normimme ovat puolueettomuus,
luotettavuus, rehellisyys ja vastuullisuus.
Eettiset normit korostavat hyvien toi-
mintatapojen noudattamisen tarkeytt,

ja niilld luodaan perusta vilpittdmalle,
luotettavalle ja luottamukselliselle yhteis-
toiminnalle asiakkaiden ja yhteistydkump-
paneiden kanssa seké VTT:n henkildston
kesken.

Tutkimustoiminnassa noudatam-
me kansallisia ja kansainvélisia ohjeita
hyvasta tieteellisestéd kaytanndsta (RCR,
Responsible Conduct of Research) ja sen
loukkausten késittelemisesta. Tulosten
tekaisu, vaarennos, plagiointi tai luva-
ton jéljentdminen ei ole hyvaksyttavaa.
Lainaaminen ilman Iahteen mainintaa ei
ole hyvéan tutkimuskaytannén mukaista.
Tuemme ja edistdmme avoimen tieteen
tutkimuskaytantoja, joihin perustuen
tutkijat laativat ja dokumentoivat tutki-
muksensa huolellisesti ja hyvien kaytan-
t6jen mukaisesti. Tutkimuksen tulokset ja
tulkinnat julkaistaan avoimesti ja lapina-
kyvasti luottamuksellisuusnakdkulmat
huomioiden.

VTT:l14 ei tehda eldinkokeita. Yhteis-
tutkimuksissa muiden osapuolten kanssa
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VTT saattaa olla mukana tutkimushank-
keissa, joissa eldinkokeita tehdaan. VTT
kehittad itse aktiivisesti vaihtoehtoisia tut-
kimusmenetelmia eléinkokeille, erityisesti
soluviljelmiin perustuvaa teknologiaa.
Mikali eldinkokeita ei voida korvata vaih-
toehtoisilla menetelmilla, VTT varmistaa,
ettd tutkimuksessa eldinkokeista vastaa-
va taho noudattaa eldinkokeita koskevaa
lainsdddantoa ja koe-eldimia kohdellaan
lakien ja asetusten vaatimalla tavalla.
VTT:n geenitekniset tutkimukset
perustuvat sellaisiin menetelmiin, joissa
turvallisuus ja eettisyys on varmennet-
tu ja todennettavissa. VTT noudattaa
asianomaista kansallista ja EU-lainsaéa-
dantda. VTT kayttad geeniteknisesti
modifioituja mikro-organismeja ja viljeltyja
kasvi- ja eldinsoluja suljetuissa laboratori-
otiloissa eika suorita kenttédkokeita.

, Tutkimus-
etiikasta
ei tingita

I
Muista

Varmista, etté julkaisuissa on oikeat nimet tekij6ina - ei toisaalta
ylimaaraisia esim. pelkkdan asemaan perustuen eika toisaalta jatetty
pois ketdan, jolla on ohjeistuksen mukainen olennainen panos.
Noudata hyvén tieteellisen kdytannon ohjeistusta.

Tuo aina esihenkildsi tietoon epailysi tutkimuseettisten periaatteiden
rikkomisesta ja tee tarvittaessa ilmoitus hyvan tieteellisen kéytannén
rikkomisesta Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) Hyva tieteelli-
nen kaytantoé -ohjeistuksen mukaisesti.


https://www.tenk.fi/fi

Kestava perusta

Muista

e Varmista, etta tunnet turvallisuusmenettelyt ja toimintaohjeet hatatilanteissa
toimipisteissamme. Kerro niistd myoés palveluntuottajille ja muille kumppaneil-
lemme.

¢ Jos et ole tehnyt jotain tiettya erityisosaamista vaativaa tehtavaa tai tyévai-
hetta aikaisemmin, hanki perehdytys kollegoilta, projektipaalliklta tai esihen-
kiléltasi ennen aloittamista.

¢ Poista heti turvallisuutta vaarantava tekija ja ilmoita siita.

¢ lImoita kaikista uhka- ja hatatilanteista VTT:n turvallisuusvalvomoon 24/7.
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Emme tee kompromisseja
turvallisuudessa

VTT hyvéksyy vain hyvan turvallisuustason
kaikissa toiminnoissaan. Siksi tyéturvalli-
suuteen liittyvat pddmaaramme ovat:

e Tydsuojelullinen toiminnan
kehittdminen ja jatkuva
parantaminen on osa strategista ja
operatiivista suunnittelua.

e VTT:4 on nolla tapaturmaa
-tavoite, joka tarkoittaa
muutakin kuin tyétapaturmia: ei
ammattitauteja, kiusaamista tai
tybuupumusta.

e Tyd VTT:lId on motivoivaa ja
yksilén toimintakyvyn, voimavarat
seka kehittymistarpeet huomioon
ottavaa (fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen kuormittavuus).

e VTT:n toimitiloissa on kaikkien
turvallista tydskennella.

Ydin- ja sateilyturvallisuus on toiminnas-
samme aina ensisijalla, ja tdméan toimin-
taperiaatteen viestimme henkil6stolle.
Varmistamme riittdvat taloudelliset ja henki-
I6resurssit turvallisuudesta huolehtimiseksi
sekd tuemme eri turvallisuustehtavissa
toimivien henkildiden osaamisen kehitté-
mistd. Kannustamme henkil6st6d tuomaan
avoimesti kaikki turvallisuushavainnot ilmi.
Turvallisuuskulttuuria kehitdmme tavoit-
teellisesti ja suunnitelmallisesti jatkuvan
parantamisen periaatteiden mukaisesti.

VTT:n henkil6stolld on velvollisuus
toimia turvallisuusohjeiden mukaisesti.
Yhteistybkumppaneiden kanssa tehtaviin
sopimuksiin siséllytetdan ohjeistuksen
mukaan tarpeelliset turvallisuusmenettelyt.
Jokainen VTT:n tai sen yhteistybkumppanin
henkilékuntaan kuuluva on velvollinen il-
moittamaan havaitsemistaan turvallisuuden
puutteista, uhkista tai menettelyvirheista
I&himmalle esihenkildlleen ja VTT:n ty6-
suojelupéaéllikolle, turvallisuuspééllikdlle tai
tietoturvapaallikdlle. Poikkeusoloissa toimi-
taan VTT:n valmiussuunnitelman menettely-
tapojen mukaisesti. VTT noudattaa toimin-
nassaan ISO 45001:2018 -standardia.

Turvallisuuspolitiikka, turvallisuuden
hallinnan periaatteet seka riskien ja jatku-
vuudenhallinnan politiikka antavat suunta-
viivat turvallisuusjohtamisellemme. Tur-
vallisuustoiminnalla varmistamme ennalta
toiminnan hairiéttomyyden sek suojaam-
me henkildstdd, omaisuutta, tietoa, tiloja ja
ympérist6d onnettomuuksilta, vahingoilta ja
rikolliselta toiminnalta kaikissa olosuhteis-
sa. Otamme huomioon turvallisuuteen liitty-
vat kansalliset ja kansainvaliset politiikka-
ohjelmat ja muut strategiset tavoitteet.

, Turvallisuus on
kaikkien yhteinen
asia



Huippuasiantuntijat

Oikeudenmukainen

tyoymparisto

Vaalimme asiantuntijoidemme monimuo-
toisuutta, tasa-arvoa ja inkluusiota ty6-
yhteiséssdmme. Uskomme, ettd ihmisten
erilaiset taustat ja kokemukset luovat
innovatiivisen kasvualustan, missa koko
organisaatio voi kasvaa.

Tuemme vaikutuspiirissamme
yleismaailmallisia ihmisoikeuksia. Em-
me hyvéksy lapsitydvoiman kayttoa tai
mink&anlaisia pakkotyén muotoja. Edel-
lytdmme kumppaneiltamme vastaavaa
sitoutumista.

Henkildstdn palkkaamisessa ja ty6-
suhteessa noudatamme soveltuvia lakeja
ja maarayksia. Avoimet tyopaikat pyritdan
paasaantodisesti asettamaan julkisiksi
sisdisesti ja/tai ulkoisesti. Henkild valitaan
aina patevyyden, vaadittavan koulutuksen
ja tehtavaan soveltuvuuden perusteella.
Henkil6ston palkkaus perustuu tehtéavien

vaativuuteen ja suoriutumiseen tehtavassa.

Tyontekijoita ei aseteta ilman hyvak-
syttavaa perustetta eri asemaan ian, su-
kupuolen, alkuperan, seksuaalisen suun-

tautumisen, poliittisen toiminnan tai muun

henkil66n liittyvan syyn perusteella. Edis-
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tdmme sukupuolten vélisen tasa-arvon
toteutumista emmeka hyvaksy mink&aan-
laista hairintda tyopaikalla. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassamme on
kuvattu tarkemmin tavoitteet, keinot ja
mittarit. Henkil6stélld on tasavertaiset ja
yhdenmukaiset mahdollisuudet. Pyrimme
eri tavoin tukemaan henkil6st6a sovitta-
maan yhteen tydn ja muun elaman.

Yhdenvertaisen kohtelun varmista-
miseksi parisuhteessa tai sukulaisuuteen
rinnastuvassa laheisessa suhteessa olevat
henkil6t eivat saa olla esihenkilé—-alaissuh-
teessa. Téllaisissa tapauksissa esihenki-
I6—alaissuhde puretaan tehtévéjarjestelyin
tms. tilanteeseen sopivalla tavalla.

, VTT:lla
jokainen
voi olla
oma itsensa

I
Muista

¢ Kunnioita ja tue kollegojasi.

* Jos havaitset hairintaa, ala jaa sivus-
takatsojaksi. Kerro héirinnasta esi-
henkiléllesi tai tee ilmoitus epailysta
tydsuojelupoikkeamasta.



Huippuasiantuntijat

Henkilostomme on tarkein
voimavaramme

Tavoitteenamme on osaava, innostunut ja
hyvinvoiva henkiléstd seké terve tydyh-
teis6. Korostamme inhimillisen ja ihmista
arvostavan kohtelun vélttamattomyytta.
VTT:n tavoite on, etta henkil6sto ar-
vostaa kuulumistaan tyéyhteis6on ja ettd
henkildston luovuutta ja osaamista arvos-
tetaan. Osallistumisjarjestelmat ja tydn
organisointi mahdollistavat osallistumisen
omaan tyohdn liittyviin asioihin. Osaamis-
ta kehitetddn ottaen huomioon kansain-
véalinen osaamistaso, tieteellinen patevyys

kohdistuvat odotukset ovat realistisia ja
haasteellisia. VTT:n tavoitteena on, etta
henkiléston osaamispotentiaali on tehok-
kaassa kaytdssa.

Aktiivinen vélittdminen on koko
tydyhteisdn yhteinen toimintamalli, jonka
tarkoituksena on edistdé yhteista hyvin-
vointia ja ennaltaehkaista ongelmia ja
poissaoloja. Jokaisen VTT:laisen vastuulla
on nostaa esiin asioita, joita havaitsee
tydyhteisdssa. Esihenkilén tehtdvand
on selvittda ja vied3 asioita tarvittaessa

ja asiakkaiden menestys. Henkildsté6n eteenpain. , Odotuksemme _
ovat seké Muista
realistisia etta Bt
. . ida huolta itsestéasi ja
haasteellisia kollegoistasi.
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Menestyvat asiakkaat

Muista

Suhtaudu tietoturva-asioihin vakavasti. Kéytéa turvallisia tapoja kéasitel-
lessasi, sailyttdessasi ja siirtdessasi luottamuksellista tietoa.

Ala jatd matkapuhelintasi tai muuta paatelaitetta vaille valvontaa. Kun
matkustat korkean riskin alueilla, &la kuljeta mukanasi mitaén luotta-
muksellista tietoa siséltavaa laitetta.

Toimintamme kulmakivi asiakkaidemme suuntaan on ehdoton luotta-
muksellisuus - kunnioita sita aina.

Tee viipymatta keksintéilmoitus, kun olet tehnyt uuden ja keksinnélli-
sen teknisen ratkaisun.

Raportoi valittémasti, jos havaitset VTT:n omaisuuteen kohdistuvan
uhan tai sen riskid muodostavan vian tai virhetoiminnon.
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Pidamme huolta
omaisuudesta ja tiedoista

Késittelemme huolellisesti kaikkea VTT:n
omaa ja kdytdssdmme olevaa omaisuutta
- varoja, tiloja, laitteita, immateriaalioi-
keuksia jne. — ja kdytdmme niitd yksin-
omaan liikketoimintamme tarpeisiin.

Turvallisuustoiminnalla varmistamme
ennalta toiminnan hairiéttdmyyden seké
suojaamme henkildstdd, omaisuutta,
tietoa, tiloja ja ympérist6&d onnettomuuk-
silta, vahingoilta ja rikolliselta toiminnalta
kaikissa olosuhteissa. Otamme huomioon
turvallisuuteen liittyvat kansalliset ja
kansainvéliset politikkaohjelmat ja muut
strategiset tavoitteet.

Kiinnitdmme erityistd huomioita
tietoturvallisuuteen. Sen tavoitteena on
suojata tiedon sisaltdé ulkopuolisilta (tieto-
jemme luottamuksellisuus ja salassapito),
tiedon muuttumattomuus (tietojemme
eheys) ja tiedon kaytettavyys seka turvata
tietojarjestelmiemme keskeytymaton toi-
minta poikkeustilanteissa ja -oloissa.

VTT kunnioittaa yksityisyydensuojaa
kasittelevia lakeja ja maarayksia. Tietojen
kerddmisessa ja kasittelyssad noudatetaan
huolellisuutta sekd asiakkaille annettuja
sitoumuksia. Keradmme ja tallennamme
vain toiminnan kannalta valttamattémia
henkilbtietoja.

Asiakkaamme ja kumppanimme
ovat meille hyvin térkeitd, ja huolehdimme
tietojen luottamuksellisuudesta. Emme
luovuta asiakkaidemme luottamuksellisia
tietoja ulkopuolisille. Piddmme toimek-
siantojen tulokset salassa, elleivat ne
ole julkisia tai asiakas ole antanut lupaa
julkistaa niitd. Jos toimeksiannossa vaadi-
taan tavanomaista tiukempaa salassapi-
toa, siité sovitaan erikseen kirjallisesti.

Suojaamme ja kehitdmme tek-
nologiaomaisuuttamme tehokkaasti.
Hallussamme on avainteknologioita,
joiden edelleen kehittamiselld tahtadmme
maailmanluokan karkeen. Kaupallistam-
me VTT:n hallussa olevaa teknologiaomai-
suutta maaratietoisesti markkinahintaan
myymalla tai lisensioimalla. Teknolo-
giaomaisuutta voidaan my®os sijoittaa
apporttina spin off- tai VTT:n ulkopuolisiin
kasvuyrityksiin.

, , Suojaa VTT:n
ja asiakkaiden
omaisuutta
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Edistamme toiminnallamme

kestavaa kehitysta

VTT:n vastuullisuuden ytimessa on sen
kehittdmien ratkaisujen kestavyys ja
vaikuttavuus. Tavoitteena on positiivinen
kadenjalki eli varmistaa, etta ratkaisut
oikeasti parantavat maailmaa, eivéat vain
minimoi haittavaikutuksia.

Ympaéristdpolitikkamme paakohdat:

e Luomme
tutkimushankkeissamme
kestavaa kehitysta
edistavia ratkaisuja suuriin
yhteiskunnallisiin haasteisiin.

e Tuemme asiakkaitamme
ymparistdystavallisissa
innovaatioissa.

e Kannustamme henkiléstéamme
tekemaan kestavia valintoja.

e Noudatamme toiminnallemme
asetettuja lakisaateisia
vaatimuksia ja muita sitovia
velvoitteita.

e Vaalimme luonnon
monimuotoisuutta.

e Kehitdmme jatkuvasti
toimintajarjestelmaamme
ymparistdnsuojelun tason
parantamiseksi.
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Tutkimukselliset valintamme tuke-
vat YK:n kestavan kehityksen tavoitteita
(Sustainable Development Goals, SDG.)
VTT:n projektit linkittyvét eniten seuraa-
viin SDG-tavoitteisiin: SDG 3 Terveytta ja
hyvinvointia, SDG 7 Edullista ja puhdasta
energiaa, SDG 9 Kestavaa teollisuutta,
innovaatioita ja infrastruktuuria, SDG
11 Kestavat kaupungit ja yhteisét, SDG
12 Vastuullista kuluttamista ja SDG 13
ilmastotekoja.

VTT:n tavoitteena on olla hiilineut-
raali vuoteen 2030 mennessa. Sita varten
on kaynnistetty kehitysohjelma, jossa
tehdaan VTT:lle hiilineutraalisuustie-
kartta konkreettisine toimenpiteineen ja
aikatauluineen. Nain varmistamme, etta
tekema@mme valinnat aidosti vahentavat
absoluuttisia kasvihuonekaasupaastoja.

Hankinnoissa valitsemme mahdolli-
suuksien mukaan tuotteita, joiden ympa-
ristdrasitus on matalampi. Tutkimukselli-
set valintamme mydtavaikuttavat luonnon
monimuotoisuuden sailymiseen.

Vastuullisuusraportoinnissa sovel-
lamme Global Reporting Initiative (GRI)
-standardeja. VTT on sertifioitu ISO
14001:2015 -standardin mukaisesti.

[
Muista

Kun valmistelet projektia, pohdi odotettavissa olevien
tulosten ymparistdvaikutukset.

Ala kuormita ymparist6a tarpeettomasti kokeellisessa
tutkimustoiminnassa. Tee riskiarvio kriittisiin kohteisiin
ja tydévaiheisiin.

Korvaa matkustaminen etédkokouksilla aina, kun
mahdollista.
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Viestimme avoimesti

Uskomme avoimeen kommunikaatioon
ja jaamme tietoa toiminnastamme ja tu-
loksista. Kunnioitamme kuitenkin salassa
pidettavia tietoja ja piddmme asiakkaan
ja omat liikesalaisuutemme luottamuksel-
lisina.

Kannustamme VTT:laisid olemaan
ammatillisesti 1&sné sosiaalisessa me-
diassa ja hyodyntdmaan sosiaalisen
median tarjoamia mahdollisuuksia tydsta,
tutkimuksesta ja tuloksista kertomiseen
sekd oman asiantuntijaprofiilin vahvista-
miseen. VTT:ldiset voivat kdyttda sosiaa-
lista mediaa vapaasti myos asiantuntija-
roolissaan omissa profiileissaan, mutta
tutkimusaiheen tai projektin ympérille
erikseen perustettavassa tilissé tulee olla
yhteydessa VTT:n viestintaan. Sosiaali-
sessa mediassa patevat samat viestinta-
ohjeet esimerkiksi luottamuksellisuuden
tai lausunnonanto-oikeuksien osalta kuin ,

Kannustamme VTT:laisia
olemaan ammatillisesti
Iasna sosiaalisessa
mediassa

muuallakin viestinnédssa.
Viestinnan periaatteet voit lukea
verkkosivuiltamme.
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https://www.vttresearch.com/sites/default/files/2020-10/vtt-viestinnan-periaatteet.pdf
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, , Toimi oikein!
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I
Muista

Tutustu Code of Conductiin
ja toimi sen mukaisesti.
Raportoi vaarinkaytoksista
ja ohjeiden vastaisesta toi-
minnasta esim. Whistleblo-
wer-kanavan kautta.

Aina kun olet epavar-

ma, kysy esihenkil6ltasi,
lakitiimiltéd tai Compliance
Officerilta.

Emme vaikene

On tarkead, ettd me kaikki toimimme
VTT:n arvojen ja tdmén Code of Conductin
mukaisesti. Jos havaitset minkaéanlaista
vaarinkayttda tai epéilet sitd, puhu siita
rohkeasti.

Vaérinkaytdsepailyisté ja VTT:n oh-
jeiden vastaisista toimista voi raportoida
esihenkilon lisdksi VTT:n Compliance Of-
ficerille, sisdiselle tarkastajalle tai ilmoittaa
Whistleblower-kanavan kautta.

Whistleblower-kanavaan ilmoituksen
voi tehda VTT:n Intranetin tai VTT:n ulkois-
ten www-sivujen kautta.

Voit raportoida nimettdmana, mutta
omalla nimella ilmoittaminen varmistaa
tutkimuksen tarkkuutta, tehokkuutta ja
oikeudenmukaisuutta.

Kaikki aiheelliset epailyt tutkitaan
aiheesta riippuvalla, asianmukaisella
tavalla. limoittaminen ei aiheuta kielteisia
seurauksia ilmoituksen tekijalle. Vaarin-
kaytdsepailyt tutkitaan luottamuksellisesti
ja saatetaan sellaisenaan ainoastaan
asian selvittdmiseksi ja toimenpiteiden
toteuttamiseksi valttamattémien tahojen
tietoon.

Tutkinnan valmistumisen jélkeen
VTT:n johto p&attdad mahdollisista seu-
raamuksista vaarinkaytokseen tai ohjeit-
ten rikkomiseen syyllistyneelle. limoituk-
sista, niiden tutkimisista ja paatetyista
toimenpiteistd tehdaan saanndllisesti
yhteenveto VTT:n hallituksen tarkastus-
valiokunnalle.

Eettisen toimikunnan tehtavéna
on edistaa ja tukea hyvan tieteellisen
kdytannon noudattamista VTT-konser-
nissa ja ottaa kantaa sille esitettyihin
tutkimuseettisiin kysymyksiin. Hyvaa
tieteellista kaytantda koskevat epailyt on
aina raportoitava omalla nimella. Kullakin
liketoiminta-alueella on tutkimusetiikan
tukihenkild, jonka puoleen voi kdantya
kaikissa tutkimuseettisissa asioissa.
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